附三：
社会实践先进班级、优秀团队、先进个人评奖原则
欲申报社会实践先进班集体、优秀团队、先进个人的团体或个人，需将自评材料上报院团委，经院团委考核认证后，依照积分原则，颁发奖项。
1、社会实践先进班级
社会实践先进班级是对社会实践中表现突出的班级颁发的。具体积分细则如下：
（1）根据学院要求达到基本组队量。
（2）组织的暑期社会实践服务团表现突出，暑期社会实践成果显著，（20分）。
（3）院团委上报到学校的社会实践服务团，经学校审核后，定出省级、校级重点队的班级，依据各服务团活动的效果，分别给与20分∕团、10分∕团的加分；院级团队给与5分∕团的加分。
（4）宣传报道按照影响的大小分别加分，国家级刊物及媒体，30分∕篇；国家级网络、省级刊物及媒体、被河南省大中专学生志愿者暑期“三下乡”社会实践活动成果选编采用的，20分∕篇；省级网络、校园网主页、地市级媒体及刊物、校报及团讯，10分∕篇；县级媒体及刊物，5分∕篇。
2、社会实践优秀团队（评奖实行百分制）
（1）社会实践的主题、形式或内容新颖，有创意；圆满或超额完成实践任务（10分）；
（2）在社会上获得了较大的反响，主要依据回收的群众意见调查表，其他形式亦可，如感谢信、寄语等（15分）；
（3）实践活动反馈表中，当地单位党团组织对团队有较高的评价（15分）；
（4）在实践过程中主动与地方媒体联系，有媒体对团队的认可并进行正面报道（主要依据报纸、录像等图文资料以及有媒体单位盖章的采访证明），着力宣传农大精神，树立农大的良好形象，实践活动在当地形成一定程度的影响（30分）；
（5）实践论文、调查报告或其他形式的实践成果有较高的专业水平，有实质性的成果上报，包括实践论文发表，为当地发展提供建设性意见，设计方案受到当地政府企业重视等（30分）。
3、社会实践先进个人
（1）在实践活动中发扬团队精神，不怕苦，不怕累，热心助人，成为全队核心，有能力凝聚所有队员的精神力量；
（2）圆满完成实践任务，对实践团（队）交给的工作任务尽职尽责，对团队做出积极贡献；
（3）在活动中顾全大局，服从整体安排，积极磨合不同个性队员之间关系，解决小分岐或纠纷；
（4）实践结束后个人成果上报（包括论文发表，设计方案受到有关部门重视采纳等）；
（5）在实践活动结束后个人成果上报（包括论文发表，设计方案受到有关部门重视采纳等）
（6）作为领队带领所在实践团（队）获优秀团（队）奖。

